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     Настоящий коллективный договор ( далее - Договор) заключён между коллективом работников Муниципального автономного  общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа №8 ( далее - Учреждение), представляемым Профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации Муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа №8 Профсоюза работников народного образования и науки РФ с одной стороны и учреждением- работодателем, представляемым директором Учреждения, действующим на основании Устава учреждения ( далее- Администрация) в  целях повышения эффективности деятельности трудового коллектива, решения социальных вопросов работников и совершенствования образовательного процесса в Учреждении с другой стороны.
     Коллективный договор разработан и принят в соответствии с действующим законодательством.

    Структура коллективного договора определена ст.41 Трудового кодекса РФ.
1. Общие положения
     1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе согласованных взаимных интересов сторон.
     1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные льготы, условия и социальные гарантии по сравнению с действующим законодательством, гарантируемые работодателем. Любые действия, ухудшающие условия по сравнению с действующим законодательством, являются недопустимыми.
     1.3. Договор распространяется на всех работников Учреждения независимо от членства в профсоюзе.

     1.4. Договор вступает в силу со дня подписания и действует в течение трёх лет со дня его вступления в силу. Договор может быть продлён на срок не более трёх лет по соглашению сторон. По истечении этого срока (сроков) любая сторона вправе требовать заключения нового договора.
     1.5. Изменения и дополнения в Договор производятся по соглашению сторон и подлежат регистрации в органах государственной инспекции труда.

     1.6. Действие договора не может быть прекращено в одностороннем порядке. Заключившие Договор стороны отчитываются о его соблюдении на собрании трудового коллектива и общем собрании коллектива Учреждения.

     1.7. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно. Стороны несут ответственность за выполнение принятых по Договору обязательств в соответствии с действующим законодательством.
2. Обязательства трудового коллектива.

   Коллектив работников Учреждения обязуется:

     2.1 Добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии с  трудовыми договорами, заключёнными с членами коллектива индивидуально, исполнять приказы, распоряжения и указания руководителей, даваемые в рамках их компетенции, соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка, иные относящиеся к их работе локальные акты Учреждения.

     2.2 Своевременно оповещать администрацию о невозможности по различного рода уважительным причинам выполнять работу.

     2.3.Совершенствовать свои профессиональные знания, умения, навыки, повышать квалификацию в установленном порядке.
     2.4.Содействовать Администрации в улучшении морально-психологического климата  структурных подразделениях Учреждения и в Учреждении в целом.
     2.5 Бережно относиться к имуществу Учреждения, в соответствии со своими должностными обязанностями принимать меры к обеспечению его сохранности, эффективному использованию по назначению.

     2.6.Соблюдать правила техники безопасности, противопожарные правила, правила производственной санитарии и гигиенические требования СанПиН для общеобразовательных учреждений.

     2.7.Участвовать в осуществлении программ развития Учреждения, в проводимых Администрацией мероприятиях по поддержанию чистоты и порядка на территории Учреждения.
     2.8. Не разглашать персональные данные обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников Учреждения, а также конфиденциальную информацию, отнесённую приказом Администрации к служебной тайне.

     2.9.Поддерживать и повышать своим поведением деловую репутацию Учреждения.

     2.10 Наряду с обязанностями, закреплёнными в данном разделе, педагогические работники обязаны:

- обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;

- формировать у обучающихся общепринятые моральные качества, стремление к развитию личности и получению общего полного и необходимого профессионального образования;

- развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности;
- совершенствовать своё педагогическое мастерство.

     2.11 Профсоюзный комитет представляет всех работников Учреждения при заключении и контроле выполнения Договора, при решении всех трудовых и социально-экономических вопросов. Его деятельность направлена:
- на улучшение условий работы и оплаты труда;

- защиту профессиональных интересов  работников;

-  улучшение условий жизни, в т.ч. медицинского обслуживания, оздоровления, отдыха, культурного роста работников и членов их семей, пенсионеров.
3. Обязательства Администрации в области обеспечения трудовых прав работников.

     3.1. Трудовые отношения в ОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, Законом «Об образовании», Уставом ОУ.
     3.2. При приёме на работу работодатель заключает с работником трудовой договор. На его основании в течение 3 дней работодатель издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись.

     3.3. При обращении работника в профсоюзный комитет по поводу возникших с администрацией разногласий при заключении трудового договора, изменений его  условий представлять в комитет проект трудового договора или трудовой договор и письменную мотивировку позиции Администрации.

     3.4. Уведомлять Профсоюзный комитет заблаговременно о мероприятиях по совершенствованию организационной структуры учреждения, организации труда, применяемых в Учреждении технологий обучения и воспитания, возможными последствиями которых могут быть изменения условий труда работников.

     3.5. При необходимости сокращения рабочих мест (должностей) в первую очередь принимать в нижеуказанном порядке следующие меры: 

- ликвидация вакансий, увольнение совместителей; 

-сокращение численности административно-управленческого персонала; 

-ограничение (запрет) совмещения профессий и должностей по согласованию с руководителями структурных подразделений и (или) служб; 

- проведение внутренних переводов подлежащих высвобождению работников на вакантные места, соответствующие их квалификации, а при отсутствии таких вакансий - на все иные имеющиеся в Учреждении вакансии. 

     3.6. Сокращение штата или численности работников, в т. ч. работников, не являющихся членами профсоюза, администрация может осуществлять только при предварительном не менее чем за два месяца уведомлении Профсоюзного комитета, а также при проведении с ним предварительных переговоров о соблюдении интересов работников до направления официального запроса о мнении Профсоюзного комитета. 

     3.7. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями ст.59 Трудового кодекса РФ.
4. Рабочее время.

      4.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми директором с учётом мнения Профсоюзного комитета (Приложение).
      4.2. По соглашению между работником и Администрацией может устанавливаться неполный рабочий день или гибкий график работы. 

      4.3. На летний период работникам, работающим по шестидневной рабочей неделе и не занятым в учебном процессе, устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями при сохранении установленной продолжительности рабочей недели. 

      4.4. Сверхурочные работы применяются в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также с согласия работника в случаях проведения в Учреждении организационно-воспитательных мероприятий. 

       4.5. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускается только в исключительных случаях при наличии объективной необходимости и с письменного согласия работника. Руководитель образовательного учреждения должен издать приказ с обязательным указанием порядка компенсации за работу в выходные дни. Работа в выходной день в соответствии со ст.153 Трудового кодекса РФ оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

      4.6 Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и организационную работу в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По соглашению администрации школы и педагога в период каникул он может выполнять и другую работу.

      В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и другим работам, соответствующим заключённым с ним трудовым договором и должностной инструкции. По соглашению с администрацией школы в период каникул работник может выполнять иную работу (Приказ Министерства образования и науки РФ от 27.03.2006г № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений»).  
        4.7. Сохранить за женщинами, ушедшими в отпуск по беременности и родам и уходу за ребёнком до достижения трёх лет, прежнюю должность (место работы).

        4.8. Устанавливать учебную нагрузку не ниже ставки. Объём педагогической работы более или менее нормы часов за ставку устанавливать с письменного согласия работника в связи с производственной необходимостью. 
        4.9. Не уменьшать в течение учебного года установленный в начале учебного года объём нагрузки за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов, а также невыполнение работником своих обязанностей.

        4.10. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы, администрация расторгает трудовой договор в срок, о котором просит работник.
        4.11. Для следующих категорий работников (директор, заместители директора) устанавливается ненормированный рабочий день (ст.101 ТК РФ).
5. Время отдыха.
       5.1. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска в соответствии с графиком отпусков. 

       5.2.
График отпусков утверждается не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в соответствии со ст. 123 Трудового кодекса Российской Федерации. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала.
      5.3. При установлении очерёдности отпусков учитывать соблюдение пожеланий работников о времени предоставления отпуска, имеющих такое право в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

       5.4. Предоставить работнику по его заявлению отпуск вне графика, но без нарушения нормативного хода работы учреждения, в случае получения работником путёвки для лечения, семейных обстоятельств, других уважительных причин.

       5.5. В соответствии с законодательством РФ работодатель обязан предоставлять работникам, обучающимся без отрыва от производства в образовательных учреждениях высшего образования, отпуск в связи с обучением.

      5.6.Дополнительный отпуск без сохранения заработной платы на срок до 30 дней может  предоставляться работнику по его заявлению при условии обеспеченности нормального осуществления деятельности Учреждения. 

      5.7.По соглашению сторон ежегодный отпуск, предусмотренный графиком отпусков, может переноситься на другое время по семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам. 

     5.8.Работающим пенсионерам по их заявлению предоставляется в летнее время отпуск без сохранения заработной платы сроком до 30 календарных дней. 

     5.9.Работающим женщинам, имеющим одного и более детей в возрасте до 12 лет, предоставляется по их заявлениям дополнительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до 14 календарных дней в году. 

     5.10.Одиноким женщинам и мужчинам, имеющим детей в возрасте до 12 лет, по их заявлениям предоставляется дополнительно отпуск без сохранения заработной платы сроком до пяти календарных дней в году. 

    5.11.Предоставить работникам для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц. 
    5.12.Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы до 5 календарных  дней в следующих случаях:

- при вступлении в брак работника или его детей ;

- в связи со смертью родственников ;

- иные семейные обстоятельства. (ст. 128 ТК РФ)  
     5.13.Согласовать с коллективом школы режим работы школы с учётом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. Предусмотреть в расписании уроков один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации учителям, у которых недельная нагрузка не превышает 24 часов. Методический день не является дополнительным выходным днём. В этот день педагог может быть задействован в соответствии с планом и графиком работы образовательного учреждения.
      5.14 Установить работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными  и иными  особыми условиями труда по результатам аттестации рабочих мест ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней; повышение оплаты труда не менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными  условиями труда.
      5.15. Установить дополнительный отпуск (не менее 3-х календарных дней) работникам с ненормированным рабочим днем (ст.119 ч.1 ТК РФ).
      5.16. По соглашению сторон  организовывать культурно-массовую работу.

     5.17. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на отпуск до 1 года (ст. 335 ТК РФ).

     5.18.Продолжительность рабочего дня, предшествующего нерабочему праздничному дню, сокращается на один час для всех работников ( ст. 95 ТК).
    5.19.Предоставлять педагогическим работникам учреждения один дополнительный день-День здоровья в осенние, зимние, весенние каникулы для проведения мероприятий по оздоровлению.

6. Оплата труда.

     6.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с  действующей системой оплаты труда (ст.135 ТК) .
     6.2.  Заработная плата начисляется 

· по тарифной ставке;

· исходя из должностного оклада;

· в виде доплат компенсационного и стимулирующего характера.                 

     6.3 Администрация  выдаёт  работникам расчётные листы с указанием всех начислений, удержаний и депонентской задолжности  до выдачи заработной платы.
     6.4 Выплата заработной платы  производится два раза в месяц 10 и 25 числа каждого месяца с удержанием налогов за месяц, за который выплачивается зарплата. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится  накануне этого дня.

     6.5.Заработная плата за всё время отпуска выплачивается не позднее чем за три дня до начала отпуска (ст.136 ТК РФ).

     6.6. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

     6.7.Распределение надбавок, доплат, премий и других выплат стимулирующего характера осуществляется по решению комиссии по стимулированию на основе положения (Приложение).
О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда администрация обязана известить работников не позднее, чем за 2 месяца.

     6.8.Заработная плата работодателю не может быть выплачена до выплаты заработной платы остальным работникам.
     6.9. Своевременно знакомить всех работников школы с условиями их оплаты
     6.10. Труд учителя в каникулярное время оплачивается в соответствии с инструкцией о порядке начисления заработной платы работников просвещения, из расчёта заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.
6.11. Работникам образовательных организаций, осуществляющим работу  в каникулярный период в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей, устанавливается доплата к окладу из средств, заложенных на оплату труда в стоимость путёвки в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области. Минимальный размер средств от стоимости путёвки, направляемый на заработную плату работников устанавливается нормативным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления.
     6.12.Удержания из заработной платы производить только в случаях, предусмотренных законодательством в соответствии со ст. 137 ТК РФ.

     6.13. В пределах финансовых средств, стимулирующие выплаты осуществлять за счёт стимулирующей части фонда оплаты труда
7. Нормирование труда.
        7.1. Составлять штатное расписание всех работников образовательного учреждения и согласовывать с председателем профкома.

        7.2. Своевременно уточнять тарификацию педагогических работников и руководителей по итогам аттестации.

        7.3. По желанию работника своевременно знакомить его  с табелем учёта рабочего времени.

        7.4. Информировать работников о предстоящей нагрузке на новый учебный год до ухода в отпуск.

        7.5. При планировании работы в каникулярное время оставлять  дни для методической работы.

8. Охрана труда.

      8.1 В соответствии с ТК РФ (раздел10) о необходимости создания  нормальных условий для работы,   работодатель соблюдает нормы бесплатной выдачи работникам смывающих  и обеззараживающих  средств, порядок и условия их выдачи согласно  Приказу Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н  "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами"

.  Работодатель также обеспечивает здоровые и безопасные условия труда, обучение технике безопасности,  разрабатывает и применяет инструкции по технике безопасности, проводит проверку знаний техники безопасности.    
  
     8.2. Работодатель в соответствии со ст.76 Трудового кодекса РФ отстраняет от работы работников, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

     8.3. Работодатель объявляет и проводит смотры по состоянию охраны труда и техники безопасности совместно с представительным органом трудового коллектива.

     8.4. За счет финансирования расходов из местного бюджета работодатель обеспечивает ежегодный медицинский осмотр работникам ОУ (ст.212, 213 ТК РФ), проводит страхование сотрудников (добровольного медицинского страхования и т.д.).

     8.5. Работодатель обязан отстранить от работы работника, не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (ст.76 ТК РФ).
     8.6. Работодатель отменяет проведение занятий и выполнение других видов работ в помещениях, где температура ниже 14оС, где освещенность и другие условия труда не соответствуют нормам СанПиНа.
     8.7. Профсоюзный комитет обязуется:

            - осуществлять контроль за соблюдение администрацией законодательства о труде;

            - содействовать честной и добросовестной работе, поддерживать дисциплину труда, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, санитарно-гигиенические нормы, способствовать бережному отношению к имуществу школы.
9. Социальные гарантии.

        9.1. Предоставлять дни с сохранением заработной платы всем работникам школы, не имеющим нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка, проработавшим без больничного листа, в каникулярное время из расчёта 1 день в четверть.  Вопрос предоставления дней с сохранением заработной платы решается администрацией по мере подачи личных заявлений.  
      9.2. Применять единовременное премирование к работникам за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива :
  - при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки Российской Федерации
  -благодарности руководителя Свердловской области и Законодательного собрания Свердловской области
   -благодарности главы Артёмовского городского округа
   - начальника Управления образования
   -при награждении Почётной грамотой Министерства образования и науки   Российской Федерации
  -Почётной грамотой Министерства образования и науки Свердловской области и Законодательного собрания Свердловской области

  -Почётной грамотой главы Артёмовского городского округа
  -Почётной грамотой начальника Управления образования

  -Почётной грамотой директора школы
  - при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «О знаках отличия в сфере образования и науки»
  - при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области
 -в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет и последующие 5 лет)

  9.3. Оказывать  материальную помощь сотрудникам. 

  9.4. Применять единовременное премирование в пределах финансовых средств образовательного учреждения в связи с празднованием Дня учителя

   9.5. По согласованию с профсоюзным комитетом ходатайствовать перед городским комитетом Профсоюза о выделении путевок работникам в областной санаторий-профилакторий «Юбилейный» (при наличии возможности - в другие санатории – профилактории).

10. Гарантии профсоюзной деятельности.

      10.1 Профсоюз осуществляет контроль за установлением окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам образовательных организаций в соответствии с установленными в них системами оплаты труда.
    10.2 За выплатой заработной платы в размере не менее 2/3 ставки, оклада (должностного оклада),  рассчитанных пропорционально времени простоя, в случаях простоя по причинам, не зависящим от работодателя и  работника.

В случае приостановки деятельности образовательной организации по предписаниям органов Роспотребнадзора, органов государственного пожарного надзора, заработная плата работникам выплачивается в размере среднего заработка.

   10.3 За выплатой компенсации работникам, участвующим в забастовке.

В случае участия в забастовке, проводимой в соответствии с требованиями законодательства, работнику выплачивается компенсация в размере не менее 2/3 ставки (должностного оклада)

   10.4. Работодатель признаёт профсоюзную организацию предприятия (в лице её выборного органа) как полномочного представителя работников.

    10.5. Выборный профсоюзный орган, уполномоченный собранием работников заключить коллективный договор от имени работников, обязуется защищать нарушенные права работников, оговоренных в коллективном договоре.

     10.6 Профсоюзный комитет проводит свои мероприятия в нерабочее время, кроме мероприятий, которые могут проводиться в рабочее время:

- переговоры с администрацией по коллективному договору;

- заседание профкома;

- распределение путёвок в летние оздоровительные лагеря.

      10.7 В соответствии с письменным заявлением работников ежемесячно удерживать из их заработной платы членские профсоюзные взносы и перечислять на счёт ГК Профсоюза ( 377 ТК РФ).
      10.8 Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от производственной деятельности не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзных органов, членами которых они являются (Федеральный закон о профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности, ст.25 п.1)
       10.9 Увольнение по инициативе администрации лиц, избранных в состав профсоюзных органов и не освобождённых от работы, допускается при общем увольнении лишь с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, за исключением следующих оснований:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава ОУ;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения (ст.76 ТК РФ).

      10.10.Выделять материальную помощь членам профсоюза (по мере необходимости).

      10.11. Предоставлять по 3 дня дополнительного отдыха  членам профсоюзного комитета из расчёта один раз в год.
     10.12. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, перед муниципальными и государственными органами о награждении работников – членов Профсоюза профсоюзными наградами, муниципальными и государственными наградами за достижения в профсоюзной и в трудовой деятельности, в том числе представлять работников – членов Профсоюза к государственным наградам, дающим право на получение звания «Ветеран труда Свердловской области».
 10.13. Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими профсоюзными органами о выделении дополнительных путёвок в санаторий – профилакторий «Юбилейный».
11. Порядок контроля за выполнением коллективного

договора (ст. 51, 55 ТК РФ).

     11.1. Контроль за выполнением Договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

     11.2. Для оперативного решения вопросов, возникающих в ходе выполнения коллективного договора и контроля за его выполнением, договаривающиеся стороны создают постоянно действующую комиссию в составе 6 человек с равным представительством сторон.

     11.3. Внесение дополнений и изменений осуществляется по представлению обеих сторон и утверждается совместным решением администрации и профкома.
     11.4. При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны  должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.
     11.5. Стороны, подписавшие договор, отчитываются о его выполнении на собрании трудового коллектива не реже 1 раза в год.

     11.6. В порядке контроля стороны имеют право запрашивать друг у друга необходимую информацию о ходе выполнения отдельных его положений. Сторона, получившая запрос, обязана дать исчерпывающий ответ не более чем в недельный срок.
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