[image: image1.jpg]COI'JTACOBAHO YTBEPXIAIO

[Ipencenarens npodcor03HOTO KOMUTETA Hupexrop MAOY COIII Ne 8
MAOY COLI Mo 8: /}
.2/ { /jz JLIL. Bonounukosa
‘AX. Hb6parumona . @ped frireess 2015r.
«A7 » deffse  2015r. Lttty vL45
IosoxkeHune

00 omjiaTe Tpyaa padOOTHUKOB
MyHMIMIIAIBHOTO ABTOHOMHOIO
0011e00pa30BaTEbHOI0 YUPEKICHUS
cpeaHen 00meo0pazoBaTeIbHOM MIKOJIbI

No 8




ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ
I. Общие положения
       1.1 Настоящее Положение работников МАОУ СОШ №8 разработано  в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, нового Федерального закона « Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года №273-ФЗ,  Постановлением Правительства Свердловской области от 25.06.2010 №973-ПП « О введении новой системы оплаты труда работников государственных организаций Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области». 

     1.2 Положение предусматривает фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

    1.3 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы, установленного в Свердловской области.
   1.4 Размер, порядок и условия оплаты труда работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения в трудовом договоре.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

  1.5 Фонд оплаты труда учреждения утверждается Управлением образования Артемовского городского округа, как главным распорядителем бюджетных средств на соответствующий финансовый год.

Фонд оплаты труда учреждения на соответствующий финансовый год рассчитывается исходя из показателей отчетного финансового года, с учетом коэффициента планируемого повышения заработной платы в очередном финансовом году. 

Объем средств на компенсационные выплаты в составе фонда оплаты труда учреждения устанавливает главный распорядитель бюджетных средств исходя из особенностей деятельности образовательного учреждения.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера в составе фонда оплаты труда учреждения должен составлять не менее 20 процентов и не более 40 процентов.

  1.6Штатное расписание разрабатывается учреждением в соответствии со структурой, в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

Управление образования Артемовского городского округа, как главный распорядитель бюджетных средств, устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения, а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу. 

  1.7 Должности работников, включаемые в штатное расписание учреждения, должны соответствовать уставным целям образовательного учреждения, Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н, и Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

2. Условия определения оплаты труда

  2.1 Заработная плата работников МАОУ СОШ № 8 включает в себя должностной оклад (ставку заработной платы плюс повышающий коэффициент), выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

Система оплаты труда работников МАОУ СОШ № 8 устанавливается с учетом: 

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда; 

· перечня видов выплат компенсационного характера; 

· перечня видов выплат стимулирующего характера; 

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

· мнения представительного органа работников (ПК). 

  2.2 При определении размера оплаты труда работников учреждения учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников учреждения;

3) объемы учебной (педагогической) работы;

4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

  2.3 Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается.

  2.4 Изменение оплаты труда производится:

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

3) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа исполнительной власти о выдаче диплома (при предъявлении диплома государственного образца кандидата наук);

4) при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа исполнительной власти ученой степени доктора наук (при предоставлении диплома государственного образца доктора наук).

  2.5 При наступлении у работника права  в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства.

  2.6 Руководитель учреждения:

1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;

2) ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в учреждении помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников учреждения;

3) несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников учреждения.

  2.7 Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в учреждении педагогическими работниками, определяется руководителем образовательного учреждения в соответствии с Типовым положением, регламентирующим деятельность данного типа образовательного учреждения, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

  2.8 Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для педагогических работников не является совместительством и не требует заключения (оформления) трудового договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных постановлением Министерства труда Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

  2.9 Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, при условии, если педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее, чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с их письменного согласия.

3. Порядок определения оплаты труда отдельных категорий работников образовательных учреждений

  3.1 Фонд оплаты труда (ФОТ) формируется на основе Региональных законодательных актов.

  3.2 Размеры должностных окладов (ставок заработной платы с повышающим коэффициентом), а также размеры доплат, надбавок, премий и других стимулирующих выплат  определяются школой в пределах ФОТ самостоятельно.

  3.3 Базовые (минимальные) размеры окладов (ставок) работников устанавливаются директором по соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ) с учетом требований к их профессиональной подготовке и уровню квалификации. 

  3.4 Размеры должностных окладов (ставок заработной платы плюс повышающий коэффициент) для каждого квалификационного уровня ПКГ устанавливаются директором школы. 

  3.5 Размер должностного оклада (ставки заработной платы) для каждого квалификационного уровня ПКГ определяется путем умножения минимального размера оклада по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.
  3.6 Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы повышается на 25 процентов работникам образовательных учреждений, имеющих высшее или среднее профессиональное образование по занимаемой должности, за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа). Указанное повышение образует новые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

  3.7 Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент.

  3.8 Повышающие коэффициенты к должностному окладу, ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам подразделяются на:

· повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

· повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание;

· повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

· персональный повышающий коэффициент.
3.9 Выпускникам организаций профессионального и высшего образования, получившим   соответствующее  профессиональное   образование   в   первый  раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования, к окладу, ставке заработной платы устанавливается повышающий коэффициент 0,2, который образует новый размер оклада, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательной организации системой оплаты труда за первую квалификационную категорию, сроком на два года
  3.10 Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке  заработной платы устанавливаются на определенный период времени.

  3.11 Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы образует новые оклады (должностные оклады) и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год.

  3.12 Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов, предусмотренных в локальном акте учреждения.

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается руководителем в отношении конкретного работника.

  3.13 Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

  3.14 При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

  3.15 Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим Положением) устанавливаются локальным актом образовательного учреждения, принятым руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, при этом размеры коэффициентов не могут превышать размеры, указанные в настоящем Положении.

  3.16 Директор школы в пределах ФОТ самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к минимальным должностным окладам (ставкам заработной платы) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности и объема выполняемой работы.

  3.17 Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» и размеров должностных окладов работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

4. Порядок определения оплаты труда учебно-вспомогательного персонала

  4.1 Размеры должностных окладов работников учреждения, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

  4.2 Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.

  4.5 Работникам учреждения из числа учебно-вспомогательного персонала устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к размерам должностных окладов.

  4.6 Применение персональных повышающих коэффициентов к размерам должностных окладов для учебно-вспомогательного персонала предусматривается в локальном акте образовательного учреждения. Размер персонального повышающего коэффициента - до 0,2
Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается руководителем образовательного учреждения.

  4.7 С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения.

5. Порядок определения оплаты труда педагогических работников

  5.1 Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения, занимающих должности педагогических работников (далее - педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических работников.

Группа должностей педагогических работников определяется в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

  5.2 Размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников по профессиональным квалификационным группам устанавливаются согласно Приложению № 2 к настоящему Положению. 

  5.3 Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к размерам должностных окладов, ставок заработной платы:

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание;

персональный повышающий коэффициент.

В оклады (должностные оклады) педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

  5.4 Повышающие коэффициенты к размерам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливаются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах:

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;

Педагогическим работникам, в отношении которых аттестационной комиссией принято решение о соответствии занимаемой должности устанавливается выплата по повышающему коэффициенту к окладу, ставке заработной платы – 0,1.

  5.5. Педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к размерам должностных окладов, ставок заработной платы в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный», - в размере 0,2;

за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный», - в размере 0,5.

за звание « Почётный работник общего образования», « Отличник народного образования»- в размере 0,1

При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие ученой степени, почетных званий работнику пропорционально уменьшаются.

  5.6 Локальным актом учреждения для педагогических работников предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к размерам должностных окладов, ставок заработной платы. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах конкретному работнику принимается руководителем образовательного учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента - до 0,3.
  5.7 С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

   5.8 В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

6. Порядок определения оплаты труда руководителей структурных подразделений

  6.1 Размеры должностных окладов работников образовательных учреждений, занимающих должности руководителей структурных подразделений (далее - руководители структурных подразделений), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к шести квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы должностей руководителей структурных подразделений в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования».

  6.2 Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений устанавливаются согласно Приложению № 3 к настоящему Положению.

  6.3. Локальным актом учреждения предусматривается установление руководителям структурных подразделений следующих повышающих коэффициентов к размерам должностных окладов:

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание;

персональный повышающий коэффициент.

  6.7 Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию устанавливаются руководителям структурных подразделений, прошедшим аттестацию, в следующих размерах:

· работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

· работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;

· работникам,  имеющим соответствие занимаемой должности , - 0,1.

Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию руководящим работникам по занимаемой должности не выплачиваются при занятии ими педагогических должностей.

  6.8 Руководителям структурных подразделений, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к размерам должностных окладов в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный», - в размере 0,2;

за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный», - в размере 0,5.

  6.9 Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются работодателем на 10-30 процентов ниже оклада (должностного оклада) руководителя соответствующего структурного подразделения.

Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений устанавливается в соответствии с локальным актом учреждения, принятым руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

  6.10 Для руководителей структурных подразделений учреждения локальным актом учреждения предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к размерам должностных окладов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах конкретному работнику принимается руководителем образовательного учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента - до 0,3
  6.11 С учетом условий и результатов труда руководителям структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с главой 10 настоящего Положения и стимулирующего характера в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах.

7. Порядок определения оплаты труда служащих

  7.1 Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

  7.2 Размеры должностных окладов служащих учреждения устанавливаются согласно Приложению № 4 к настоящему Положению.

  7.3 Локальным актом учреждения работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к размерам должностных окладов.

  7.4 Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах конкретному работнику принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента – 0,3
  7.5  С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с главой 10 настоящего Положения и стимулирующего характера в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах.

8. Порядок определения оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

  8.1 Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС).

  8.2 Размеры окладов (должностных окладов) по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих образовательного учреждения установлены в Приложении № 5 к настоящему Положению.

  8.3 Локальным актом учреждения может быть предусмотрено установление следующих повышающих коэффициентов к размерам окладов рабочих:

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

персональный повышающий коэффициент.

  8.4 Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к размерам окладов по квалификационным разрядам рабочих по профессиям, не ниже 6 разряда ЕТКС, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ на срок выполнения указанных работ, но не более 1 года.

Решение о применении указанного повышающего коэффициента принимает руководитель учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 0,2
Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, утверждаются локальным актом учреждения.

  8.5 Локальным актом учреждения предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к размерам окладов рабочих по соответствующим профессиям. Размер персонального повышающего коэффициента - до 0,2
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимает руководитель учреждения в отношении конкретного работника.

  8.6 С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с главой 10 настоящего Положения и стимулирующего характера в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах.
9. Условия оплаты труда руководителя образовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

  9.1 Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя образовательного учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 « О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

  9.2 Оплата труда руководителя образовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

  9.3 Размер должностного оклада руководителя образовательного учреждения определяется трудовым договором, устанавливается в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости возглавляемого им образовательного учреждения.

  9.4 Управление образования Артемовского городского округа, как главный распорядитель бюджетных средств разрабатывает и утверждает систему критериев для дифференцированного установления соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год и устанавливает предельный уровень заработной платы руководителей подведомственных образовательных учреждений, исходя из особенностей их типов  в пределах кратности от 1 до 8. 

  9.5 Руководителю, заместителям руководителя, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются надбавки в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный», - в размере 0,2;

за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный», - в размере 0,5 .

  9.6 Повышающий коэффициент за квалификационную категорию руководителей, заместителей руководителей образовательных учреждений, прошедших аттестацию, устанавливается к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2.

Размер выплат по повышающему коэффициенту за квалификационную категорию к должностному окладу (окладу) определяется путем умножения размера должностного оклада (оклада) на повышающий коэффициент.

Выплаты за квалификационную категорию руководящим работникам по занимаемой должности не выплачиваются при занятии ими педагогических должностей.

  9.10 Оклад (должностной оклад) заместителей руководителей и главного бухгалтера устанавливается работодателем на 10-30 процентов ниже оклада (должностного оклада) руководителя, установленного в соответствии с пунктом 9.4 настоящего Положения.

  9.11 Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителей и главного бухгалтера устанавливается в соответствии с локальным актом учреждения, принятым руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

  9.12 Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) не образует новые оклады (должностные оклады) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).

  9.13 Стимулирование руководителя образовательного учреждения осуществляется в соответствии с положением об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Артемовского городского округа, утвержденным Управлением образования Артемовского городского округа, которое предусматривает размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, а также основания (критерии) назначения данных выплат.

Премирование руководителя образовательного учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности образовательного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательного учреждения.

  9.14 При премировании руководителей образовательных учреждений учитываются следующие показатели:

1)    качество   и    общедоступность    образования    в     образовательном  учреждении:

улучшение общих показателей результатов освоения образовательных программ по результатам промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации выпускников образовательного учреждения; 

выполнение аккредитационных показателей; 

ведение образовательной деятельности по направлениям (специальностям), уровням, формам обучения и в сроки, установленные лицензией;
 участие в инновационной деятельности, реализации проектов, программ, имеющих значение для областной системы образования, 
ведение экспериментальной работы, 
обеспечение проведения и (или) участие в областных мероприятиях, 
развитие спектра и организация предоставления образовательных услуг для различных групп потребителей;

2) создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, в том числе соблюдение лицензионных требований:

материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса;

обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (воспитания);

обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, антитеррористической защищенности;

3) кадровые ресурсы образовательного учреждения:

укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав;

развитие педагогического творчества;

стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов;

процент преподавательского состава с учеными степенями и (или) званиями, повышение квалификации педагогических кадров;

4) социальные критерии:

сохранность контингента обучающихся;

организация различных форм работы по дополнительному образованию;

отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися (воспитанниками);

5) эффективность управленческой деятельности:

обеспечение государственно-общественного характера управления в образовательном учреждении, отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций;

увеличение объемов привлечения внебюджетных средств;

выполнение показателей эффективности деятельности учреждения, установленных главным распорядителем бюджетных средств;

экономия топливно-энергетических ресурсов, отсутствие просроченной кредиторской задолженности;

рост средней заработной платы работников образовательного учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области.

6) сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в образовательном учреждении:

организация обеспечения учащихся горячим питанием;

организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (воспитанников);

организация обучения детей с отклонениями в развитии;

организация участия обучающихся (воспитанников) в сдаче норм ГТО. 

  9.15 Для заместителей руководителя образовательного учреждения и главного бухгалтера выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах.

Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах заместителям руководителя и главному бухгалтеру принимается руководителем образовательного учреждения.

  9.16 Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя и главным бухгалтерам устанавливаются руководителем образовательного учреждения в соответствии с главой 10 настоящего Положения в процентах к окладам (должностным окладам) и (или) в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.

10. Компенсационные выплаты

  10.1 Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

  10.2 Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам учреждения при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

  10.3 Для работников учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. (Приложение№6 к настоящему Положению)
  10.4 Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

  10.5 Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

Руководитель образовательного учреждения осуществляет меры по проведению специальной оценки условий труда работников, обеспечивает работникам предоставление компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ « О специальной оценке условий труда».

10.6 Всем работникам учреждения выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в   производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».

  10.7 Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени согласно Трудовому кодексу РФ статья284,285 . Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

  10.8. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

  10.9 Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

  10.10 Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются за классное руководство, проверку письменных работ, заведование: отделениями, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, центрами, творческими рабочими группами, руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями, выполнение функций координатора, куратора проекта, класса (группы), проведение работы по дополнительным образовательным программам, в том числе за ведение внеурочной деятельности при переходе на ФГОС, организацию трудового обучения, профессиональной ориентации.

   10.11 Размеры доплат и порядок их установления определяются учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте образовательного учреждения, утвержденном руководителем образовательного учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

   10.12  В непрерывно действующих образовательных учреждениях и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или с согласия работника с дополнительной оплатой в соответствии с действующим законодательством.

  10.13 Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы - двойного. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

  10.14 Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

  10.15 Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования
  10.16 Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год. По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.

  10.17 Работникам образовательного учреждения (кроме руководителя образовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных,  устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в следующих размерах и случаях:

1) 15 процентов - за работу в образовательном учреждении, имеющем специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья, если количество обучающихся (воспитанников) в них превышает 1/2 общей численности обучающихся (воспитанников);

2) 20 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании заключения клинико-экспертной комиссии лечебно-профилактического учреждения (больницы, поликлиники, диспансера).

  10.18 Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем образовательного учреждения в соответствии с локальным актом учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

  10.19  Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

  10.20 Все доплаты и надбавки осуществляются в пределах финансовых средств, направляемых финансовыми органами на оплату труда. Школа имеет право в случае наличия спонсорских благотворительных средств направлять на их выплату доплат и надбавок. В случае уменьшения бюджетных средств администрация имеет право снимать доплаты и надбавки или заменить их предоставлением отгулов в каникулярное время

  10.21 Снятие доплат и надбавок определяются следующими причинами:
· отсутствие части фонда для стимулирования и доплат

· окончание срока действия доплат и надбавок;

· окончание выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты;

· снижение качества работы, за которое были определены надбавки;

· отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;

· длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах, или отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определенное в надбавках;

· за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе), а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога.

Глава 11. Заключительные положения

11.1 В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель образовательного учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

11.2  При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель образовательного учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

11.3 Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых образовательным учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Приложение № 1
к положению об оплате
труда работников муниципальных
образовательных учреждений
средней общеобразовательной школы№8, 

утверждённому приказом директора 
МАОУ СОШ №8

от ________________ № __________

Профессиональная квалификационная группа
должностей работников учебно-вспомогательного персонала

	Квалификационные уровни
	Наименование должности 
	Минимальный размер должностных окладов, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	делопроизводитель
	5108

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	2 квалификационный уровень
	диспетчер; библиотекарь
	5108


Приложение № 2
к положению об оплате
труда работников муниципальных
образовательных учреждений
средней общеобразовательной школы№8, 

утверждённому приказом директора 

МАОУ СОШ №8

от ________________ № __________

	Квалифика-ционные уровни
	Наименование должности 
	Минимальный размер должностных окладов, ставок заработной платы, рублей

	1
	2
	3

	2 квалифика-ционный уровень
	педагог-организатор 
	8000

	3 квалифика-ционный уровень
	педагог-психолог 
	8000

	4 квалифика-ционный уровень
	 преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;  учитель; учитель-логопед (логопед)
	8000


Приложение № 3
к положению об оплате
труда работников муниципальных
образовательных учреждений
средней общеобразовательной школы№8, 

утверждённому приказом директора
МАОУ СОШ №8

от ________________ № __________

Профессиональная квалификационная группа
должностей руководителей структурных подразделений

	Квалифика-ционные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностных окладов, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалифика-ционный уровень
	заведующий канцелярией; заведующий складом; заведующий хозяйством; 
	3480

	3 квалифика-ционный уровень
	заведующий библиотекой; 
	7565

	5 квалифика-ционный уровень
	начальник гаража; 
	5885

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	2 квалифика-ционный уровень
	главный (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации) (диспетчер,  механик, энергетик)
	7240

	3 квалифика-ционный уровень
	директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	7805


Приложение № 4
к положению об оплате
труда работников муниципальных
образовательных учреждений
средней общеобразовательной школы№8, 

утверждённому приказом директора
 МАОУ СОШ №8
от ________________ № __________

Профессиональная квалификационная группа
 «Общеотраслевые должности служащих»

	Квалифика-ционные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер должностных окладов, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалифика-ционный уровень
	делопроизводитель; калькулятор; 
	5108

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалифика-ционный уровень
	 лаборант; секретарь руководителя; техник; техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра; техник-программист
	5108

	4 квалифика-ционный уровень
	Механик; водитель
	6142

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалифика-ционный уровень
	инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-программист (программист); 

 специалист по кадрам; 
	7276
5176


Приложение № 5
к Положению об оплате
труда работников Муниципального
общеобразовательного учреждения
средней общеобразовательной школы № 8
утвержденному приказом 

директора МАОУ СОШ № 8
от ________________ № __________
Минимальный размер
окладов (должностных окладов) по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих

	Наименование квалификационного разряда
	Минимальный размер окладов, рублей

	1
	2

	1 квалификационный разряд
	2530

	2 квалификационный разряд
	2810

	3 квалификационный разряд
	3110

	4 квалификационный разряд
	3440

	5 квалификационный разряд
	3820

	6 квалификационный разряд
	4230


Приложение № 6
к Положению об оплате
труда работников Муниципального
общеобразовательного учреждения
средней общеобразовательной школы № 8
утвержденному приказом 

директора МАОУ СОШ № 8
                                                                   от _______ №_________ 
Компенсационные выплаты
1.В школе устанавливаются следующие виды компенсационных выплат: 
· классное руководство до 20% от должностного оклада
· проверку письменных работ с учётом установленного объёма учебной нагрузки:
1. русский язык-  15%;
2. математика  -13%

3. начальная школа, химия, физика, информатика -10%;
4. остальные предметы        (биология, география, история, черчение,  немецкий язык , английский язык,)          - 5%
· заведование кабинетами – до 6%
· выплаты за руководство ГМО в соответствии с приказом по Управлению образованием АГО
· выплаты за руководство  ШМО- до6%
· заведование пришкольным участком и цветниками – до10%

· за сайт школы –6%-7%
· внеклассную работу по физической культуре до 25% от должностного оклада

· за внеурочную деятельность (кружков, занятия внеурочной деятельностью в соответствии ФГОС –за количество отработанных часов от должностного оклада

· за осуществление руководством проблемно-творческими группами -до 10%
· председателю профсоюзного комитета – до 50%
2..Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормы, устанавливаются за:

· вредность, в соответствии с аттестацией рабочих мест по условиям труда - 4% от     должностного оклада
· работу учителя-логопеда - 20% от должностного оклада
· работу в ночное время - до 35%
· подвоз учащихся к месту учебы на школьном автобусе – 25-30%
· за работу с библиотечным фондом- 20%-25%
· за работу диспетчера, инженера - программиста- 50%-65%
· за содержание и мелкий ремонт автобуса- 50%-65%
	СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзного комитета МАОУ СОШ № 8:

________________________

А.Х. Ибрагимова

«____»_____________2015г.
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МАОУ СОШ № 8

________________________

Л.П. Водочникова

«____»_____________2015г.


Положение о порядке установления стимулирующих выплат 
для работников МАОУ СОШ №8

1.Общие положения

1.1 Положение о стимулировании  работников   МАОУ СОШ № 8 разработано на основании Трудового кодекса, Закона РФ «Об образовании в РФ», Постановления Правительства Свердловской области от 05.09.2008 г  № 935-ПП «О введении системы оплаты труда  работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», типового положения об образовательном учреждении, устава ОУ, коллективного трудового договора.

1.2 Настоящее положение о стимулировании работников МАОУ СОШ№8 разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения и стимулирования их к повышению качества учебного и воспитательного  процессов к развитию творчества и инициативы, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей..

1.3 Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда ( премии)

1.4 Настоящее Положение применяется для следующих работников образовательного учреждения:

· административный аппарат

· педагогические работники

· учебно-вспомогательный персонал

· рабочие и младший обслуживающий персонал

1.5 Результативность работы педагогических работников определяется комиссией по распределению стимулирующей части ФОТ с учётом результативности самооценки педагогических работников и оценки деятельности педагога методическим объединением.

1.6 Лист самооценки педагогических работников сдаётся руководителю ШМО для рассмотрения результатов работы педагогического работника.

2. Условия стимулирования

2.1.Стимулирующие выплаты осуществляются за счёт средств фонда стимулирования труда общеобразовательного  учреждения.

2.2.Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя: гарантируемые стимулирующие выплаты, поощрительные выплаты по результатам  показателей и критериев качества и результативности труда  работников, иные выплаты стимулирующего характера и  единовременные премии

2.3. В школе устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

· выплаты за качество выполняемых работ; 

· выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

· выплаты за квалификацию;

· премиальные выплаты по итогам работы. 

· выплаты за наличие почетных званий;

2.4. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются либо в  процентном отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ. 

2.5. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться по результатам конкретной работы (разовые), а также на определенный период (постоянные), но не более чем на один учебный год.

2.6.. Конкретные размеры стимулирующих выплат максимальными размерами не ограничены и устанавливаются в соответствии с «Критериями оценки деятельности работников школы».

2.7. Изменение размеров стимулирующих выплат производится на основании приказа директора:

· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности  со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера стимулирующих выплат;

· при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

· при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

2.8. При наступлении у работника права на изменение размера стимулирующих выплат в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из измененного размера стимулирующих выплат, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.9.Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

 • выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ

• выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

 • проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям. 

2.10.Единовременное премирование работников школы осуществляется на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. 

2.11. Работникам школы осуществляются  единовременные выплаты за образцовое качество выполняемых работ при:

· при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки Российской Федерации

· благодарности руководителя Свердловской области и Законодательного собрания Свердловской области 

· благодарности главы Артёмовского городского округа

· начальника Управления образования

· при награждении Почётной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации-

· Почётной грамотой Министерства образования и науки Свердловской области и Законодательного собрания Свердловской области

· Почётной грамотой главы Артёмовского городского округа

· Почётной грамотой начальника Управления образования

· Почётной грамотой директора школы

· при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации « О знаках отличия в сфере образования и науки»

·  при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области

· в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет и последующие 5 лет)

2.12.. Стимулирующие  выплаты  руководителю  образовательного  учреждения могут  устанавливаться  приказом  начальника управления  образования . 

2.13.. Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы каждому работнику и обоснование данного расчета производится комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда школы (далее - Комиссия), создаваемой на основании приказа директора школы.

 2.14. Если на работника школы налагалось дисциплинарное взыскание,   выплаты стимулирующего характера ему не устанавливаются
3. Порядок распределения стимулирующих выплат   работникам общеобразовательного учреждения.

3.1. Педагоги и штатные сотрудники школы   представляют в комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями и показателями. Ответственность за достоверность информации педагогов возлагается на заместителей директора по УВР и руководителей  МО предметников. 

3.2. Комиссия осуществляет анализ представленных работниками   результатов профессиональной деятельности по установленным критериям и составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику. В случае установления комиссией существенных нарушений (искажение или недостоверная информация) представленные результаты возвращаются работнику    для исправления и доработки в 5-ти дневный срок.

3.3. Комиссия обязана ознакомить коллектив сотрудников  с  итоговыми оценочными листами

3.4. С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в течение одного дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным критериям директору общеобразовательного учреждения. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами

3.5. Директор школы инициирует заседание Комиссии. Комиссия обязана  рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней  со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или технической ошибки Комиссия обязана принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист.

3.6. На основании произведенного Комиссией расчета с обоснованием, после знакомства работников с итоговым оценочным листом, оформляется протокол, который передается  директору школы. На основании протокола директор школы принимает решение об установлении размера стимулирующих выплат  работникам общеобразовательного учреждения.

 3.7. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда вправе устанавливать ежемесячно минимальный порог (в баллах) для начисления стимулирующей части   работникам школы. 

3.8. Конкретные размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  педагогическим работникам и штатным сотрудникам школы   устанавливаются дифференцированно в зависимости от результата работы на основе следующих расчетов:   

   а) вычисление суммы баллов, полученных педагогом или штатным сотрудником;    

  б) вычисление стоимости одного балла по формуле: для педагогов - общий стимулирующий фонд   педагогов делится на сумму баллов всех педагогов; для штатных сотрудников - общий стимулирующий фонд  штатных сотрудников делится на сумму баллов всех штатных сотрудников;     

 в) определение размера стимулирующей надбавки: стоимость одного балла умножается на число полученных баллов (педагогом или штатным сотрудником). 

   3.9. На основании протокола комиссии по распределению выплат стимулирующего характера    работникам школы и с учетом мнения профсоюзного комитета, директор школы издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам.

4. Критерии оценки результативности профессиональной  деятельности
 4.1. Показатели и критерии оценки качества и результативности профессиональной деятельности работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются общеобразовательным учреждении самостоятельно.   Перечень показателей и критериев может быть дополнен по предложению педагогического совета общеобразовательного учреждения, первичной профсоюзной организацией.
Показатели и критерии оценки эффективности труда работников
	Должность

	Критерии оценки результативности качества труда работников учреждения
	Предельный размер к окладу(должностному окладу), ставке заработной платы
	Сроки



	1
	2
	3
	4

	Педагогические работники
	

	Результаты учебной деятельности
2. Организация внеклассной работы

3.    Научно – методическая деятельность
4.Качество работы с классным коллективом

5.Исполнительская деятельность

	1. Сохранность групп высокого уровня обученности (учащихся на 4 и 5) по данному предмету
2. Отсутствие неудовлетворительных четвертных и годовых оценок по предмету в классах, где преподаёт учитель
3. Степень подтверждения годовых оценок результатами ГИА (ЕГЭ), ( если предмет выбрали не менее 25% учащихся)
4.Степень подтверждения годовых оценок результатами ГИА (ЕГЭ), ( если предмет выбрали менее 25% учащихся

5.МКР, тренировочные диагностические в системе «Статград», административные работы, внешнего независимого контроля

6.Ведение мониторинга учебных достижений, УУД учащихся, ФГОС
1.Наличие участников олимпиад

2.Наличие победителей и  призёров олимпиад

3. Участие обучающих в марафонах, конкурсах, конференциях, спортивных соревнованиях, в творческих конкурсах.

· Фотографии, рисунки, ДПИ,

· Конкурсы, спортивные  соревнования, викторины
4. победители и призёры конкурсов, соревнований различного уровня

· Фотографии, рисунки,  ДПИ,

· Конкурсы, спортивные  соревнования, викторины

1.Публичное представление (выступление) педагогического опыта ( творческий отчёт, выступление на педсовете, МО,РМО, НПК и т.п.)

2.Публикация в педагогических СМИ

( сборниках, журналах, образовательных сайтах)
3.Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий

4.Разработка нормативно-правовых актов программ, публичных отчётов школы

5.Участие в ПМПк и
работа в творческих группах, комиссиях

6.Введение протоколов

( педсоветов, совещаний, консилиумов и т. п.)

7. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, участие в исследовательской деятельности.
8.Участие в профессиональных конкурсах:
1.Организация открытых мероприятий

2.Активность и качество  участия в школьных муниципальных мероприятиях

3. Работа учителя над портфолио ученика

4.Положительная динамика в работе с детьми группы «Риска»
5.Обеспечение контроля за организацией горячего питания обучающихся ( не менее 98%)

6.Организация здоровьесберегающей и воспитывающей среды( отсутствие травм, несчастных случаев, соблюдение норм СанПина)

7.Посещение проблемных семей

8.Работа в выпускных классах(4,9,11кл.)
9.Проведения мероприятия в воскресные, праздничные  и каникулярные дни
10.Снижение ( отсутствие пропусков обучающимися уроков  без уважительной причины

.

1.Своевременное и качественное предоставление отчётов,  школьной документации

качественное введение школьной документации

4.Дежурство по школе
5.Выполнения правил трудового распорядка


	Повышение-2б
Стабильность-1б

Понижение-0

Отсутствие неуспевающих по предмету -2б
Наличие неуспевающих-0б.

Успеваемость учащихся по предмету:
100%-10б

95%-99%-5б

91%-94%-1б

90% и ниже-0б

Дополнительные баллы за качество:

80%-100%-10б

70%-79%-8б

69%-69%-6б

51%-59%-3б
Успеваемость учащихся по предмету:

100%-5б

95%-99%-2б

91%-94%-1б

90% и ниже-0б

Дополнительные баллы за качество:

80%-100%-10б

70%-79%-8б

69%-69%-6б

51%-59%-3б

Отсутствие неуспевающих-2б

Наличие неуспевающих-0б

Качество:

30%-50%-3б

Выше 50%-5б

До3б
Муниципальный - 2б за каждого
Региональный и федеральный -3б за каждого

Муниципальный -4б за каждого
Региональный и федеральный -5б за каждого
Муниципальный-1б
Региональный и федеральный -2б

Муниципальный-2б

Региональный -3б

Федеральный -4б

Муниципальный-2б

Региональный и Федеральный уровень 3б

Муниципальный-3б

Региональный -4б

Федеральный уровень-5б

Школьном-0,5б
Районном-1б

Региональном-2б

Статья:

Районном-2б

Региональном-4б

Российском-5б

Сборник-6-10б

2б

2б

2б

1б

2б

Участие:

Муниципальный -2б

Региональный-3б

Федеральный-4б

Победа:

Муниципальный -3б

Региональный-4б

Федеральный-5б

2 б

1б
Имеется в наличии – 1 балл

2б

1б

1б

1б

3б

Размещена информация на сайте-2б

Без сайта-1б

1б
1б
1б

1б


	1раз в четверть

1раз в четверть

единовременно
единовременно

За определённый период

Раз в четверть
За определённый период

За определённый период

За определённый период

За определённый период

За определённый период

За определённый период

За определённый период

За определённый период

За определённый период

За определённый период

За определённый период

Раз в четверть
За определённый период

За определённый период

За определённый период

Раз в четверть

Раз в год

Ежемесячно
Раз в четверть

Ежемесячно
Раз в четверть

Раз в год
За определённый период

Раз в четверть

Раз в четверть

Раз в четверть

Ежемесячно

	Педагог – психолог
	1.Результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися

2.Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

3.Охват учащихся психолого-педагогической поддержкой и высокий уровень решения конфликтных ситуаций (по итогам года)

4.Активное участие в мероприятиях по психологическому сопровождению учебно- воспитательного процесса
5. Участие в методической работе школы: методическое объединение, педагогические советы, семинары,  педагогические чтения

6. Участие в инновационной деятельности

7.. Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, ведение документации, исполнение приказов и.т.д.)

8.Индивидуальная работа с родителями, учащимися, учителями Выступление на родительских собраниях

9.Участие в проведении дней открытых дверей

10.Работа со страничкой на сайте. Пополнение сайта новыми материалами

11.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у общественности, обучающихся, родителей.

12. Выполнения правил трудового распорядка


	1б
1б

2б

1б

1б

1б

1б

1б

2б

1б

2б

1б
	Ежемесячно
Ежемесячно

1 раз в год

За определённый период

За определённый период

1 раз в год

Ежемесячно

Ежемесячно

За определённый период

За определённый период

За определённый период

Ежемесячно



	Учитель-логопед
	

	
	1.Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
2. Охват учащихся логопедическим сопровождением и эффективность работы

3. Высокая результативность проведения мероприятий по своевременному обнаружению логопедических нарушений у учащихся и своевременной их коррекции
4. Снижение количества учащихся, испытывающих логопедические трудности при проведении учебно-воспитательного процесса
5. Активное участие в мероприятиях по логопедическому сопровождению учебно- воспитательного процесса
6. Участие в методической работе школы: методическое объединение, педагогические советы, семинары,  педагогические чтения
7.Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, ведение документации, исполнение приказов и.т.д.)
8.Выступление на родительских собраний
9.Участие в проведении дней открытых дверей

10.Работа со страничкой на сайте Пополнение сайта новыми материалами

11.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у общественности, обучающихся, родителей.
12.Инициатива и реализация творческих идей.

13.Отсутствие обращений к директору обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций, высокий уровень решения конфликтных ситуаций

14.Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида
15. Выполнения правил трудового распорядка


	1б
1б
1б

2б

1б

1б

1б

1б

1б

1б

1б

1б

1б

1б

1б
	Ежемесячно

Ежемесячно

1раз в год

Ежемесячно

Ежемесячно

За определённый период

Ежемесячно

За определённый период

За определённый период

За определённый период

За определённый период

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно



	
	Заместитель директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе


	Педагог- организатор
Заместитель директора по АХЧ
Библиотекарь

	1.Активная работа по развитию инновационной и экспериментальной деятельности в образовательном учреждении, создание условий для повышения профессионального и методического уровня учителей школы;
2.Проведение мероприятий по обобщению и распространению передового педагогического опыта (открытые уроки, конференции, круглые столы, семинары и т.д.).
3. Работа по активизации участия учителей школы в городских, региональных, российских мероприятиях, экспериментах, результативность участия;
4.Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы, своевременное оказание методической помощи педагогам, проходящим аттестацию
5. Организация профильного обучения и предпрофильной подготовки
6. Участие в реализации программы развития образовательного учреждения
7.Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) образовательного процесса.
8.Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы.
9.Своевременный, оперативный контроль, выполнения правил внутреннего распорядка и других локальных нормативных актов школы, его результативность;

10. Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся;

11.Образцовое ведение установленной документации, подготовка и своевременная сдача отчетов, участие в разработке проектов локальных актов и положений, регламентирующих деятельность образовательного учреждения
12. Качественная организация работы курируемых общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

13.Качество и результативность работы по сохранению контингента обучающихся, сокращению отчисления обучающихся (до достижения ими 15-летнего возраста) из школы;

14. Работа по поддержанию благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе
15. Образцовое выполнение должностных инструкций.

1..Участие в мероприятиях
2. Участие в методической работе школы: методическое объединение, педагогические советы, семинары, педагогические чтения
3. Высокое качество проведения школьных, окружных, городских мероприятий с  учащимися.
4.. Высокий уровень
исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, составление планов работы, ведение документации, исполнение приказов и.т.д.)
5. 6. Участие в инновационной деятельности

6.Пополнение сайта новыми материалами
7. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у общественности, обучающихся, родителей. 8.Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида
9.Выполнения правил трудового распорядка

1. Обеспечение нормативных санитарно-гигиенических условий в помещениях школы; состояние школьной территории
2. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

3.Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ; подготовка школы, к отопительному сезону, к зиме и др.
4.Своевременное и качественное предоставление отчетности в соответствии со своими должностными обязанностями.

5. Образцовое выполнение должностных инструкций.

6.Грамотное руководство младшим обслуживающим персоналом

7.Работа с подрядными организациями, обслуживающими здание

8. Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида

1.Высокая читательская активность обучающихся
2.Организация работы библиотеки в качестве информационного образовательною центра
3.Участие в мероприятиях

- общешкольных

- районных

- окружных
4.Систематическое оформление тематических выставок
5.Высокий уровень исполнительской дисциплины

(своевременное и качественное предоставление отчётов, качественное введение документации)
6. Правильное ведение библиотечной документации: дневника, читательских формуляров, книг суммарного учета, картотеки учебников и др. Ведение справочно-библиографического аппарата: каталогов, картотек и др
	2б
2б
1б
2б

1б
1б
1б
1б
1б
3б
1б
1б
1б
1б
1б
Муниципальный-2б

Региональный -3б

Федеральный -4б

1б
1б
1б
1б
1б
1б
1б
1б
1б
1б
3б
1б
1б
1б

1б

1б
1б
1б

1б

2б

3б

1б

1б

1б
	1 раз в год
За определённый период
Ежемесячно

За определённый период
1 раз в год

1 раз в год

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

1 раз вчетверть
Ежемесячно

1 раз в четверть

1 раз в четверть
Ежемесячно

Ежемесячно

За определённый период
За определенный период
Ежемесячно

1 раз в год

За определённый период
За определённый период

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

ежемесячно

1 раз в год

Ежемесячно
Ежемесячно
ежемесячно
За определённый период

За определённый период
ежемесячно
ежемесячно
За определённый период

ежемесячно
ежемесячно
ежемесячно

	Делопроизводитель
Инженер по охране труда

Инженер – программист
Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
Лаборант

Младший обслуживающий персонал
Дворник, слесарь- сантехник, сторож
Водитель автобуса
	1.Качественное и своевременное ведение документации

2. Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, ведение документации, исполнение приказов и.т.д.)

3. Использование эффективных форм и технологий обработки, учета и ведения документации

4. За высокую степень сотрудничества и взаимодействия для достижения общих целей и задач образовательного процесса.

5. Работа с кадрами

6. Работа с социальными картами учащихся

7. Образцовое выполнение должностных инструкций
1.Высокая результативность работы по созданию здоровьесберегающей среды.
2. Эффективность организации контроля соблюдения санитарных норм и здоровьесберегающих технологий при проведении учебно-воспитательного

3. Эффективная работа по предупреждению травматизма и отсутствие несчастных случаев

4. Своевременное проведение инструктажей по ТБ

7. Качественное выполнение требований законодательных актов и нормативно-правовых актов по ОТ
8. Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида  9. Качественное введение отчётной документации
1.Совершенствование методов сбора, хранения и обработки информации

2. Создание качественного программного обеспечения

3. Организация качественной работы школьной локальной сети

4. Высокая степень оперативности функционирования сайта

5. Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида

1.Выполнение программных требований по организации учебных сборов
2.Результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, смотрах и др. по ОБЖ и гражданской обороне
3.Обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся в учебно-воспитательном процессе
4.Организация и проведение мероприятий по военно-патриотической работе и гражданской обороне
5.Постановка на учет юношей допризывного возраста в военкомат
6.Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах
7.Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта
8. Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида

1.Качественное ведение документации и отсутствие замечаний по сдаче отчетности

2.Активное участие в подготовке школы к новому учебному году

3.Оперативное выполнение заявок учителей
4. Обеспечение безопасности учащихся в учебно-воспитательном процессе
5. Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида

1.Соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающей территории (уборка служебных помещений, дезинфицирование санитарно - технического оборудования, соблюдение порядка на закрепленной территории) в соответствии с требованиями СанПиНа .

2 Организация обеспечения сохранности хозяйственного инвентаря, имущества, его пополнение .

3. Проведение генеральных уборок

4. Подготовка школы к началу учебного года
5. Соблюдение законодательства и иных нормативно-правовых актов по охране труда

1.Качественное проведение ремонтных работ и благоустройство территории учреждения

2.Проведение внеплановых работ по обеспечению жизнедеятельности здания (оперативное  устранение аварий)
3.Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
4. Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида
5.Качественное выполнение должностных обязанностей по охране материальных ценностей

6.Оперативность выполнения заявок по уведомлению руководителя учреждения и соответствующих структур о технических неполадках
1.Отсутствие замечаний по подготовке и проведению отчетности

2.Обеспечение исправного технического состояния транспорта

3.Обеспечение безопасной перевозки детей

4. Отсутствие ДТП, замечаний
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                            Приложение №1
к Положению о порядке установления

 стимулирующих выплат для работников                                                                                            Муниципального общеобразовательного 
учреждения средней общеобразовательной
 школы № 8
утвержденному приказом 

директора МАОУ СОШ № 8
                                                                   от ________________ № ________
Гарантированные стимулирующие выплаты
1. К гарантированным стимулирующим выплатам относятся:

1).повышающий коэффициент за квалификационную категорию в процентах от должностного оклада

· высшая категория-25%

· первая категория-20%

· соответствие занимаемой должности-10%

2) персональный повышающий коэффициент 

· для педагогических работников, имеющих высшее образование-3% от должностного оклада

· для педагогических работников, имеющих средне-специальное образование-2% от должностного оклада

· для учебно-вспомогательного персонала -2% от должностного оклада

3)выплаты за стаж в % от должностного оклада

· 1-5 лет-5%

· 5-10 лет- 10%

· 10-15-15%

· свыше 15 лет -20%

4) повышающий коэффициент работникам образовательного учреждения, имеющим государственные награды Российской Федерации, награждённым нагрудным знаком 
« Почётный работник общего образования Российской Федерации», значком « Отличник народного образования - до 20%

5). Повышающий коэффициент за выполнение важных ( особо важных) и ответственных

 ( особо ответственных) работ от 10- 20%

Единовременные стимулирующие выплаты за образцовое качество выполняемых работ

· при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки Российской Федерации-30% - 40% от должностного оклада
· благодарности руководителя Свердловской области и Законодательного собрания Свердловской области –  25% -30% от должностного оклада
· благодарности главы Артёмовского городского округа- 10% от должностного оклада
· начальника Управления образования- 6%-10% от должностного оклада
· при награждении Почётной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации- 60%-70% от должностного оклада
· Почётной грамотой Министерства образования и науки Свердловской области и Законодательного собрания Свердловской области-50% от должностного оклада
· Почётной грамотой главы Артёмовского городского округа- 10%-20% от должностного оклада
· Почётной грамотой начальника Управления образования -10% от должностного оклада
· Почётной грамотой директора школы- 6%-10% от должностного оклада
· при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации « О знаках отличия в сфере образования и науки»- 50% от должностного оклада
· при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области- 50% от должностного оклада
· в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет и последующие 5 лет)- 50% от должностного оклада
· материальная помощь сотрудникам –до 50% от должностного оклада

Список работников, которым предусмотрено предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

(на основе аттестации рабочих мест, выполненной  2013году ООО «РМ Трейдинг»)
1. 28 календарных дней

1. Тимиршиной В.А., учителю начальных классов

2. Мухутдиновой Т.Г., педагогу-психологу

3. Белозеровой Л.И., учителю ИЗО

4. Доможировой О.А., учителю начальных классов

5. КокоринойЕ.В., учителю биологии

6. Удинцевой Т.П., учителю начальных классов

7. Мякушкиной А.В. преподавателю-организатору ОБЖ

8. Горячевой Т.Б., учителю математики

9. Кузнецовой М.П., учителю математики

10. Кузнецовой М.П., учителю математики

11. ЯкименкоТ.Б., учителю физкультуры

12. Крушиной Э.Р., учителю математики

13. Кононову В.Н., учителю истории
14. Доможирову К.В., учителю физкультуры

15. Ибрагимовой А.А., учителю английского языка

16. Мякушкиной М.В., учителю истории

17. Кваниной Г.В., педагогу-организатору

18. Уразовой М.С., учителю физкультуры

19. Никитиной П.А., учителю математики

20. Пламодяло Е.В., учителю географии

21. Лежениной Т.В., учителю английского языка

22. Калиной Л.В., зам.директора по учебной работе
23. Котовой И.Н., учителю экологии

24. Пономаревой С.В. учителю русского языка и литературы

25. Сухановой Е.В., зам. директора по учебной работе

26. Толчиной И.В., учителю географии

27. Беспамятных О.П., учителю начальных классов
28. Дмитриевой И.Г., учителю начальных классов

29. Малых С.М., учителю начальных классов

30. Сажаевой Т.И., учителю начальных классов

31. Удачиной Т.П., учителю русского языка и литературы

32. КобелевойВ.В.,  учителю информатики

33. Закревской С.А., учителю физики

34. Павловой Л.А., учителю истории

35. Газизовой Ф.Ш., учителю информатики
36. Ибрагимовой А.Х., учителю немецкого языка

37. Кривцовой Т.А., учителю-логопеду

38. Ратковой Л.И., учителю русского языка и литературы

39. Богачевой А.Ф., учителю русского языка и литературы

40. Возисовой В.Н., учителю химии

41. Волченковой Э.Р., учителю начальных классов

42. Замараевой Н.В., учителю немецкого языка

43. Кутузовой Е.А., учителю русского языка и литературы

44. Мелехиной Е.А., учителю музыки

45. Никоновой Л.Н., учителю физкультуры

46. Смирновой Н.Г., учителю русского языка и литературы

47. Субботиной С.А., учителю начальных классов

48. Сафетдиновой Ф.Ш., учителю русского языка и литературы

49. Тимофеевой О.В., учителю английского языка

50. Хайрутдиновой С.В., учителю начальных классов

51. Шмидт О.А., учителю начальных классов

52. Суханову Н.С., учителю физкультуры

2.  7 календарных дней уборщикам служебных помещений:

1. Семковой НВ.

2. Шмаковой И.М.

3. Паничевой Л.Л,

4. Скутина О.В.

5. Корелина Н.П.

6. Карякина А.В.

7. Усольцева Н.С.

8. Беспамятных О.П.

9. Замараева О.С.

3. 7календарных дней водителю автобуса, Корнильцеву И.П.
4. 7 календарных дней дворнику, Сахарову В.А.

