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1. В связи с переименованием Муниципального автономного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы№8  в Муниципальное автономное образовательное учреждение « Средняя  общеобразовательная школа №8»  согласно Приказу Управления образования Артёмовского городского округа №298 от 29.06.2015года    внести дополнения и изменения:

 1.1.В названии коллективного договора слова: « Муниципального автономного  образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №8  читать в новой редакции «Муниципального автономного образовательного учреждения « Средняя  общеобразовательная школа №8»».

1.2. По тексту коллективного договора слова «Муниципального автономного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы№8  читать в новой редакции « Муниципального  автономного  образовательного учреждения « Средняя  общеобразовательная школа №8»».

Раздел 9 Социальные гарантии

Пункт 9.1 изложить в следующей редакции:
Предоставлять дни с сохранением заработной платы всем работникам школы, не имеющим нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка, проработавшим без больничного листа, в каникулярное время из расчёта 1 день в четверть или заменить выплатами стимулирующего характера в пределах финансовых средств.  Вопрос предоставления дней с сохранением заработной платы решается администрацией по мере подачи личных заявлений.

Раздел 10 Гарантии профсоюзной деятельности

Пункт 10.11 исключить
Раздела 7 «Положения об оплате труда»
Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений средней общеобразовательной школы№8 изложить в следующей редакции:

Профессиональная квалификационная группа
должностей работников учебно-вспомогательного персонала

	Квалификационные уровни
	Наименование должности 
	Минимальный размер должностных окладов, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	делопроизводитель
	5364

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	2 квалификационный уровень
	диспетчер;
библиотекарь
	5364


Приложение № 3 к  Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений средней общеобразовательной школы№8 изложить в следующей редакции:

Профессиональная квалификационная группа
должностей руководителей структурных подразделений

	Квалифика-ционные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностных окладов, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалифика-ционный уровень
	заведующий канцелярией; заведующий складом; заведующий хозяйством; 
	3480

	3 квалифика-ционный уровень
	заведующий библиотекой; 
	7944

	5 квалифика-ционный уровень
	начальник гаража; 
	5885

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	2 квалифика-ционный уровень
	главный (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации) (диспетчер,  механик, энергетик)
	6450

	3 квалифика-ционный уровень
	директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	7805


Приложение № 6 к  Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений средней общеобразовательной школы№8 изложить в следующей редакции:

Компенсационные выплаты

Пункт 1 «компенсационные выплаты председателю профкома до 50%» исключить.

Пункт 2 «компенсационные выплаты   за работу диспетчера, инженера - программиста- 50%-65%»  заменить   на  «компенсационные выплаты   за работу диспетчера, инженера - программиста-до 50%»
«компенсационные выплаты   за содержание и мелкий ремонт автобуса- 50%-65%» заменить на  « компенсационные выплаты за содержание и мелкий ремонт до 50%»
Положение о порядке установления стимулирующих выплат 

для работников МАОУ «СОШ №8»
Раздел 2. Условия стимулирования
Пункт 2.14 исключить

Приложение 1 к Соглашению по охране труда  изложить в следующей редакции:

Список работников, которым предусмотрено предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (на основе аттестации рабочих мест, выполненной 2013 году ООО «РМ Трейдинг»)

1. 28 календарных дней

1. Водочниковой Л.П., директор

2. Белозеровой Л.И., учителю ИЗО,
3. Богачевой А.Ф., учителю русского языка и литературы
4. Беспамятных О.П., учителю начальных классов

5. Возисовой В.Н., учителю химии, 

6. Волченковой Э.Р., учителю начальных классов,

7. Горячевой Т.Б., учителю математики
8. Газизовой Ф.Ш., учителю информатики
9. Доможировой О.А., учителю начальных классов

10. Доможирову К.В., учителю физкультуры
11. Дмитриевой И.Г., учителю начальных классов
12. Ежовой Т.Н., учителю технологии
13. Замараевой Н.В., учителю немецкого языка
14. Закревской С.А., учителю физики
15. Ибрагимовой А.Х., учителю немецкого языка
16. Ибрагимовой А.А., учителю английского языка

17. Кокориной Е.В., учителю биологии
18.  Кузнецовой М.П., учителю математики
19. Крушиной Э.Р., учителю математики,

20. Кононову В.Н., учителю истории
21. Кутузовой Е.А., учителю русского языка и литературы
22. Кваниной Г.В., педагогу- организатору
23. Кривцовой Т.А., учителю-логопеду
24. КалинойЛ.В., учителю начальных классов

25. Михайловой  В.В., учителю информатики
26. Котовой И.Н, учителю биологии

27. Кваниной Т.В., учителю английского языка
28. Мякушкиной М.В., учителю истории
29. Мякушкину  А.В., преподавателю- организатору ОБЖ
30. Малых С.М., учителю начальных классов
31. Мелехиной Е.А., учителю музыки
32. Никитиной П.А., учителю математики
33. Никоновой Л.Н., учителю физкультуры
34.  Насоновой Л.М. учителю начальных классов

35. Пламодяло Е.В., учителю географии
36. Пономаревой С.В., учителю русского языка и литературы
37. Павловой Л.А., учителю истории
38. Раковой Л.И., учителю русского языка и литературы
39. СажаевойТ.И., учителю начальных классов
40. Сухановой Е.В. учителю начальных классов

41. Смирновой Н.Г., учителю русского языка и литературы,

42. Субботиной С.А., учителю начальных классов,

43. Сафетдиновой Ф.Ш. учителю русского языка и литературы
44. СухановуН.С., учителю физкультуры
45. Толчиной И.В., учителю географии
46. ТимофеевойО.В., учителю английского языка
47. Тимиршиной В.А. учителю начальных классов

48. Уразовой М.С., учителю физкультуры

49. Удинцевой Т.П., учителю начальных классов,

50.  Удачиной Т,П., учителю русского языка и литературы
51. Усольцевой Н.В. учителю начальных классов
52.  Фоминых С.Г. учителю технологии

53. Хайрутдиновой С.В., учителю начальных классов,

54. Шмидт О.А.,  учителю начальных классов

55. Якименко Т.Б., учителю физкультуры,
56.  Скутиной З.И. педагог- психолог
2.   7 календарных дней

            1.Макушиной Е.П., делопроизводителю,

            2. Титовой В.П., зам.директора по хозяйственной работе,

            3. Хайдаровой Г.Х., инженеру по ОТ,
            4. Фоминых Д.Е. инженеру -программисту
            5. Марченковой О.В. лаборанту информатики
            6. Мезенцевой И.В. лаборанту химии,

            7. Шанауровой Н.А., зав.библиотекой,

            8. Сахарову В.А., дворнику,

            9. Семковой Н.В. уборщице служебных помещений,

           10. Шмаковой И.М. уборщице служебных помещений,

           11 Паничевой Л.Л. уборщице служебных помещений

           12. Скутиной О.В. уборщице служебных помещений

           13. Корелиной Н.П. уборщице служебных помещений

           14. Карякиной А.В. уборщице служебных помещений

           15. Усольцевой Н.С. уборщице служебных помещений

           16. Беспамятных О.П., уборщице служебных помещений

           17. Замараевой О.С., уборщице служебных помещений

           18. Корнильцеву И.П. , водителю автобуса.

Список работников,  которым по условиям труда предусматривается проведение обязательных  предварительных и периодических медицинских  осмотров
	№п/п
	ФИО
	Должность 

	1. 
	Водочникова Л.П.
	директор

	2. 
	Титова В.П.
	зам.дир. по хоз.работе 

	3. 
	Кривцова Т.А.
	Учитель-логопед

	4. 
	Кванина Г.В.
	Педагог-организатор

	5. 
	Мякушкин А.В.
	Преподаватель организатор ОБЖ

	6. 
	Белозерова Л.И.
	Учитель

	7. 
	Беспамятных О.П.
	Учитель

	8. 
	Богачева А.Ф.
	Учитель

	9. 
	Возисова В.Н.
	Учитель

	10. 
	Волченкова Э.Р.
	Учитель

	11. 
	Газизова Ф.Ш.
	Учитель

	12. 
	Горячева Т.Б.
	Учитель

	13. 
	Дмитриева И.Г.
	Учитель

	14. 
	Доможирова О.А.
	Учитель

	15. 
	Доможиров К.В.
	учитель

	16. 
	Ежова Т.Н.
	Учитель 

	17. 
	Закревская С.А.
	Учитель

	18. 
	Замараева Н.В.
	Учитель

	19. 
	Ибрагимова А.Х.
	Учитель

	20. 
	Ибрагимова А.А.
	учитель

	21. 
	Калина Л.В.
	учитель

	22. 
	Михайлова В.В.
	Учитель 

	23. 
	Кокорина Е.В.
	Учитель

	24. 
	Кононов В.Н.
	Учитель

	25. 
	Котова И.Н.
	Учитель 

	26. 
	Крушина Э.Р.
	Учитель

	27. 
	Кузнецова М.П.
	Учитель

	28. 
	Кутузова Е.А.
	Учитель

	29. 
	Кванина Т.В.
	учитель

	30. 
	Малых С.М.
	Учитель

	31. 
	Мелехина Е.А.
	Учитель

	32. 
	Мякушкина М.В.
	учитель

	33. 
	Никитина П.А.
	Учитель 

	34. 
	Никонова Л.Н.
	Учитель

	35. 
	Носонова Л.М.
	учитель

	36. 
	Павлова Л.А.
	Учитель

	37. 
	Пламодяло Е.В.
	Учитель 

	38. 
	Пономарева С.В.
	Учитель 

	39. 
	Раткова Л.И.
	учитель

	40. 
	Сажаева Т.И.
	Учитель

	41. 
	Сафетдинова Ф.Ш.
	Учитель

	42. 
	Смирнова Н.Г.
	Учитель

	43. 
	Субботина С.А.
	Учитель

	44. 
	Суханова Е.В.
	учитель

	45. 
	Суханов Н.С.
	учитель

	46. 
	Тимиршина В.А.
	учитель

	47. 
	Тимофеева О.В.
	Учитель

	48. 
	Толчина И.В.
	Учитель

	49. 
	Удачина Т.П.
	Учитель

	50. 
	Уразова М.С.
	Учитель

	51. 
	Удинцева Т.П.
	Учитель

	52. 
	Усольцева Н.В.
	учитель

	53. 
	Фоминых С.Г.
	учитель

	54. 
	Хайрутдинова С.В.
	Учитель

	55. 
	Шмидт О.А.
	Учитель

	56. 
	Якименко Т.Б.
	Учитель

	57. 
	Марченкова О.В.
	лаборант

	58. 
	Мезенцева И.В.
	лаборант

	59. 
	Макушина Е.П.
	Делопроизводитель

	60. 
	Хайдарова Г.Х.
	Инженер по охране труда

	61. 
	Шанаурова Н.А.
	Зав.библиотекой

	62. 
	Фоминых Д.Е.
	инженер-программист

	63. 
	Пономарев В.В.
	механик

	64. 
	Потехин  В.И.
	электрик

	65. 
	Корнильцев И.П.
	водитель

	66. 
	Земнухов А.А.
	сторож

	67. 
	Шмаков Н.Г.
	сторож

	68. 
	Сахаров В.А.
	дворник

	69. 
	Беспамятных О.В.
	УСП

	70. 
	Замараева О.С.
	УСП

	71. 
	Корелина Н.П.
	УСП

	72. 
	Карякина А.В.
	УСП

	73. 
	Паничева Л.Л.
	УСП

	74. 
	Семкова Н.В.
	УСП

	75. 
	Скутина О.В.
	УСП

	76. 
	Скоробогатова Н.В.
	УСП

	77. 
	Шмакова И.М.
	УСП

	78. 
	Яговитина Т.В.
	гардеробщица

	79. 
	Агафонова П.Н.
	гардеробщица

	80. 
	Скутина З.И.
	педагог-психолог

	81. 
	Рукавишникова Н.Г.
	вахтёр


Правила внутреннего распорядка
Раздел 8 Ответственность за нарушение дисциплины

Пункт 8.4 дополнить:

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Первичная профсоюзная                          Муниципальное 
организация       МАОУ «СОШ№8»        автономное общеобразовательное
Председатель Ибрагимова А.Х.              учреждение «Средняя общеобразовательная

                                                                     школа № 8»
                                                                     Директор Водочникова Л.П.                                                      __________________________                _____________________________
ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении персональных повышающих коэффициентов
1. Общие положения

1.1. Положение о повышающем коэффициенте работникам МАОУ «СОШ №8», в дальнейшем - «Положение», разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, Типового положения об общеобразовательном учреждении, Положения об оплате труда работников МАОУ «СОШ №8», Устава МАОУ «СОШ № 8» и Коллективного договора и определяет порядок установления персональных повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) работников Учреждения. 

1.2 Решение о введении персональных коэффициентов принимается Учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

1.3 Персональный коэффициент к окладу (должностному окладу) может быть установлен для всех работников учреждения, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих  как по основному месту работы, так и по совместительству.  . 

1.4 Применение персональных повышающих коэффициентов не образует новые оклады (должностные оклады) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат. 

 1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность МАОУ «СОШ № 8». 

2. Порядок установления персональных повышающих коэффициентов.

2.1 Персональные коэффициенты устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки работников, квалификации, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

2.2 Решение об установлении персональных повышающих коэффициентов и их размере принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

2.3 Персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.4 Размер выплат определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на персональный повышающий коэффициент. Выплаты по персональному повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер. 

2.5 Персональные повышающие коэффициенты не применяются по истечении срока их действия или при изменении (прекращении) условий, которые послужили основанием для устранения данного коэффициента. 

2.6 Работникам школы установлены персональные повышающие коэффициенты в размере: 

Педагогическим работникам – 3,0 

Учебно – вспомогательный персонал – не более 2,0 

Служащие – не более 2,0 

Младший обслуживающий персонал – не более 2,0 

2.7Средства на осуществление выплаты персонального повышающего коэффициента не предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
1. Критерии, влияющие на размер персонального повышающего коэффициента

	№
	 Должность,

профессия
	 Критерии
	Размер повышающего коэффициента
	Кол-во баллов

	1
	Заместитель директора
	1. Учет уровня профессиональной подготовки

2. Сложность, важность выполняемой работы

3. Степень самостоятельности при выполнении поставленных задач и других факторов

4. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

5. Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) воспитательно-образовательного процесса

6. Проявление творческой инициативы к профессиональному долгу

7. Использование инновационных технологий

8. Достижение положительной динамики усвоения программы воспитанниками по сравнению с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

9. Высокий уровень оформления методической документации

10. Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	От 0,2 до3,0
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	2
	Заместитель директора по АХР
	1. Учет уровня профессиональной подготовки

2. Сложность, важность выполняемой работы

3. Степень самостоятельности при выполнении поставленных задач и других факторов

4. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

5. Ответственное отношение в организации режимных моментов

6. Использование инновационных технологий

7. Строгое соблюдение охраны труда, пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья детей

8. Содержание помещений и территории в соответствии с требованиями СанПиН

9. Обеспечение контроля за подготовкой и организацией ремонтных работ

10. Создание условий для сохранения здоровья воспитанников


	От 0,2 до 2,0

 


	10

	3
	Педагогические

работники
	1. Учет уровня профессиональной подготовки

2. Сложность, важность выполняемой работы

3. Степень самостоятельности при выполнении поставленных задач и других факторов

4. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

5. Ответственное отношение в организации режимных моментов

6. Проявление творческой инициативы к профессиональному долгу

7. Подготовка и проведение праздничных мероприятий 

8. Создание условий для сохранения здоровья обучающихся

9. Использование инновационных технологий, разработка авторских программ

10. Строгое соблюдение охраны труда, пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья детей
	 От 0,2 до 3,0

 


	10

	4
	Обслуживающий и вспомогательный персонал
	1. Учет уровня профессиональной подготовки

2. Сложность, важность выполняемой работы

3. Степень самостоятельности при выполнении поставленных задач и других факторов

4. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

5. Ответственное отношение в организации режимных моментов

6. Использование инновационных технологий

7. Строгое соблюдение охраны труда, пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья детей

8. Содержание помещений и территории в соответствии с требованиями СанПиН

9. Обеспечение контроля за подготовкой и организацией ремонтных работ

10. Создание условий для сохранения здоровья воспитанников


	 

От 0,2 до 2,0
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3. Заключительные положения

3.1 4.1. Изменения и дополнения к Положению принимаются в новой редакции Положения решением общего собрания работников Школы. Положение утверждается директором Школы с учетом мнения профсоюзного комитета. 
4.2.  После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 
4.3. При отсутствии или недостатке соответствующих  бюджетных финансовых средств руководитель вправе  уменьшить или отменить выплату персональных повышающих коэффициентов в порядке, установленном законодательством о труде. 

Приложение № 1 к Положению
о персональном повышающем коэффициенте

к минимальным окладам (должностным окладам)  
работников Муниципального автономного 
общеобразовательного  учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 8»

Критерии оценивания  результатов  профессиональной деятельности.

	№ п/п
	Наименование критерия
	Коэффициент

	
	Педагогические работники 
	до 3,0

	
	1.   Учителя, педагоги дополнительного образования
	

	1.1
	Уровень профессиональной компетенции работника
	0-0,5

	1.2.
	Уровень сложности и значимости выполняемой работы
	0-0,5

	1.3.
	Степень самостоятельности и ответственности  при выполнении    поставленных задач
	0-0,5

	1.4.
	Продуктивность методов обучения и воспитания обучающихся
	0-0,2

	1.5.
	Развитие у обучающихся коммуникативной ответственности
	0-0,1

	1.6. 
	Сложность преподаваемого предмета
	0-0,2

	
	2. Педагог-психолог
	

	2.1.
	Уровень профессиональной компетенции работника
	0-1

	2.2.
	Уровень сложности и значимости выполняемой работы
	0-0,5

	2.3.
	Степень самостоятельности и ответственности  при выполнении    поставленных задач
	0-0,2

	2.4. 
	Продуктивность методов обучения и воспитания обучающихся
	0-0,3

	
	3. Педагог-организатор
	

	3.1
	Уровень профессиональной компетенции работника
	0-0,5

	3.2.
	Уровень сложности и значимости выполняемой работы
	0-1

	3.3
	Степень самостоятельности и ответственности  при выполнении    поставленных задач
	0-0,5

	3.4
	Продуктивность методов воспитания обучающихся
	0-0,5

	
	4. Социальный педагог
	

	4.1.
	Уровень профессиональной компетенции работника
	0-1

	4.2.
	Уровень сложности и значимости выполняемой работы
	0-1

	4.3
	Степень самостоятельности и ответственности  при выполнении    поставленных задач
	0-1

	
	Учебно-вспомогательный персонал
	до 3,0

	
	5. Библиотекарь
	

	5.1
	уровень профессиональной компетенции работника
	0-1,5

	5.2
	Уровень сложности и значимости выполняемой работы
	0-1,5

	
	уровень профессиональной компетенции работника
	0-1,5

	5.3
	Уровень сложности и значимости выполняемой работы
	0-1,5

	
	6. Секретарь руководителя
	

	
	уровень профессиональной компетенции работника
	0-1,5

	6.1
	Уровень сложности и значимости выполняемой работы
	0-1,5

	
	7. Лаборант
	

	7.1
	уровень профессиональной компетенции работника
	0-3

	
	8. Инженер-программист
	

	8.1
	уровень профессиональной компетенции работника
	0-1,5

	8.2
	Уровень сложности и значимости выполняемой работы
	0-1,5

	
	9. Инженер-электроник
	

	9.1
	уровень профессиональной компетенции работника
	0-1,5

	9.2
	Уровень сложности и значимости выполняемой работы
	0-1,5

	
	Рабочие и младший обслуживающий персонал
	до 2,0

	
	10. Уборщик служебных помещений
	

	10.1
	Отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности при работе с моющими и обеззараживающими средствами
	0-1,0

	10.2
	Отсутствие замечаний за санитарное состояние закрепленных помещений
	0-1,0

	
	11. Рабочий комплексного обслуживания зданий, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	11.1
	Отсутствие замечаний за нарушение сроков профилактики отопительной, водопроводной, канализационной сетей, электрооборудования
	0-1,0

	11.2
	Обеспечение бесперебойной работы отопительной, водопроводной, канализационной сетей и электрооборудования
	0-1,0

	
	12. Сторож, дворник
	

	12.1
	Отсутствие замечаний по вопросам соблюдения пропускного режима
	0-1,0

	12.2
	Качественная уборка территории учреждения
	0-1,0


